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CHU – BUTARE 
B.P. 254  
 
MINI-RAPPORT D’ACTIVITES DU CHU – BUTARE  
                                   EN 2006 
 

 

1. ACTIVITES DE SOINS 
 

Le CHU  Butare est l’un  des hôpitaux de référence nationale. 

Le nombre de personnes employées est de 309 dont 40  Médecins parmi lesquels 

28 Médecins spécialistes, 12 candidats spécialistes.  

 

 Il y a également 2 pharmacienA0, 175  Infirmiers et Paramédicaux,  

35 Laborantins, 40 agents administratifs, 6 agents sociaux et 6 techniciens de 

maintenance  1 nutritionniste et enfin 4 agents des services généraux. 

Sa capacité est de 500 lits, mais seuls 418 lits sont fonctionnels . 

 

Le Centre Hospitalier Universitaire de Butare comprend les services cliniques 

suivant : Médecine Interne, Pédiatrie, Chirurgie,  Gynéco - Obstétrique, 

Dermatologie, Oto-rhino-laryngologie, Ophtalmologie, Stomatologie, 

Kinésithérapie, Radiologie, Anesthésie Réanimation, Pharmacie, Biochimie 

clinique, Hématologie, Immuno-sérologie, Anatomie Pathologique, 

Bactériologie et Parasitologie ainsi que les services administratifs et de 

maintenance.  

En 2006 le Centre Hôspitalier universitaire de Butare a enregistré : 

7160 hospitalisations parmi lesquelles 213   décès, soit 3 % des personnes 

hospitalisées.  

La durée moyenne de séjour a été de 15 jours et le taux d’occupation de lits  

a été de 72 %.  

Le nombre total des consultations a été 25314 

Les examens de laboratoire ont été évalués à 106944. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2

 

1.1. .MEDECINE INTERNE (104 lits) 
 
a. Personnel : 
 

•  Médecins Spécialistes                =    6 

•     Médecins Candidat spécialistes =     5 

•     Infirmiers A1   =     7  

•     Infirmiers A2                     =   25 

•   Assistantes  Sociales A0            =      2     

•     Assistantes Sociales A2             =     3 

•     Laborantin                A1             =     1 

   

 

b. Activités 
 

• Consultations    = 5132 

• Hospitalisations   = 1649 

• Séjour moyen    =      18 jours 

• Taux d’occupation de lits  =      78% 

• Présence  journalière moyenne  =      81 malades 

 

EXAMENS SPECIAUX :   

- Endoscopie  =    503 

   - Colonoscopie =      25 

   - Echographie        =     150 

                               - Cas clinique psychologique   =  46 

   - ECG                                        = 104 

                               -Bronchoscopie                         = 7 

   

      

1.2. PEDIATRIE (105 lits) 

 
a. Personnel : 
 

• Médecins Spécialistes   = 3   

• Médecins Candidats spécialistes  =        3 

• Infirmiers A1    = 2    

• Infirmiers A2    =       21 

• Assistantes sociales A0               =        3 

• Assistantes Sociales  A2             =        1               
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b. Activités : 
 

• Consultations    = 3766 

• Hospitalisations   = 1575 

• Séjour moyen    =  17 jours 

• Taux d’occupation de lits  =  72% 

• Présence moyenne journalière  =  75 malades 

 

c. EXAMENS  SPECIAUX 
 

• Echographie    =     32 

• ECG                                             =      3 

• Scanneur                                      =      2 

 

 
1.3. CHIRURGIE (114 lits) 
 

a. Personnel : 

• Médecins Spécialistes         = 3     

• Infirmiers A0                             = 1 

• Infirmiers A1           = 4    

• Infirmiers A2           = 28 

    

 

b. Activités : 
 

• Consultations            =  1644 

• Hospitalisations           =  1.322 

• Durée  moyenne de séjour          =  27 jours  

• Taux d’occupation de lits           =  86% 

• Présence  moyenne journalière        =  98 
• 3652 interventions dont : 1261 majeures 

        2391mineures 

 

1.4. GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE (62 lits) 
 

a. Personnel : 

• Médecins Spécialistes                     = 4  

• Sage femmes A0                       = 1 

• Infirmiers A1                       = 3 
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• Infirmiers A2                       =  14 

 

 

 

c. Activités : 
 

• Consultations     = 3.859 

• Hospitalisations    = 2046 

• Durée moyenne de séjour    =  6 jours 

• Taux d’occupation de lits   =   54% 

• Présence moyenne journalière = 34 malades 

• 563 interventions dont :    =  495 majeures et 68 mineures 

 

EXAMENS SPECIAUX :  

- Echographies obstétricales  = 3040 

  - Hystérosalpingographie       =  17 

 

ACCOUCHEMENTS 
 

• Accouchements eutociques  = 1097 

 

• Accouchements dystociques  459 dont :  

 

- Forceps  =     18 

- Césarienne  =   358 

- Ventouse  =      37 

- Craniotomie =      6 

- Rupture utérine =      24 

- Siège   =      16                                                                                                                    

 

TOTAL DES ACCOUCHEMENTS 1556 
 
NAISSANCES 
 

• Naissances vivantes : 

- Masculin  = 736 

- Féminin  = 802 

• Mort-nés : - Masculin  =   25 

- Féminin  =   22 

 
Total des naissances  =  1585 
DERMATOLOGIE (2 lits) 
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a. Personnel : 
 

• Médecins Spécialistes    =  1 

• Médecin Candidat spécialiste     = 1 

• Infirmier A2     = 1 

 

 
b. Activités :  
 

• Consultations    =      980 

• Hospitalisations   =      23 

• Durée moyenne de séjour  =       17 jours 

• Taux d’occupation de lits  =       54% 

• Présence moyenne journalière =       1malade 

 

ACTES MEDICAUX 
 

• Infiltration                                =    70 

• Cryothérapie                                 =   141 

• Curetage du molluscum                                   =   14 

• Curetage                                                      =     9 

• cautérisations                                          =     15 

• Biopsies                        =      4 

• Photothérapie au UVB et UVA                     =     76 

  

1.6. CLINIQUE (14 lits) 
 

a. Personnel : 
  

• Infirmiers A1   = 2 

• Infirmiers A2     = 6 

 
b. Activités :  
 

• Hospitalisations    =  105 

• Durée moyenne de séjour     =  14 jours 

• Taux d’occupation de lits    =   28% 

• Présence moyenne journalière   =  4 malades 

 

1.7. OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE (6 lits) 
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a. Personnel :  
 

• Médecins Spécialistes         =  2 

• Médecin Candidat spécialiste    =  1 

• Infirmier A1             =  1 

• Infirmière A2            =  5 

 

 
b. Activités : 
 

• Consultations           =    1412 

• Hospitalisations          =   177 

• Durée moyenne de séjour          =   7 jours 

• Taux d’occupation de lits         =   57% 

• Présence moyenne journalière        =   3 malades 
 

EXAMEN SPECIAUX : Audiométrie         = 85 
             

OPERATION CHIRURGICALES  
 

127 opérations dont :  =   103 opérations majeures  

=   24 opérations mineures  

 

 

1.8. STOMATOLOGIE 
 
a. Personnel :  
 
            .    Médecin  Spécialiste   A0            =     1 
            .   Chirurgien dentiste  A0      =    1  

     .    Technicien dentiste  A1          =    5   

   

b. Activités : 
 

• Consultations       =    3201 

• Interventions  mineures     =    5435 

• Interventions majeures          =    20 

 

Total des Interventions               =    5455 
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1.9. OPHTALMOLOGIE (5 lits) 
 

a. Personnel :  
 

• Médecins Spécialistes        =  2  

• Médecin Candidat spécialiste            =  1 

• Infirmier A1                    =  3 

• Infirmier A2                   =  3 

 

b. Activités : 
 

• Consultations            = 5320 

• Hospitalisations           =  59 malades  

• Séjour moyen             = 11 jours 

• Taux d’occupation de lits   = 35% 

• Présence moyenne journalière          =  2 malades  

 

OPERATIONS CHIRURGICALES         
  

            .Opérations majeures                = 196     

  

             .Opérations mineures               =  20  

             .Opérations intermédiaires       =  14 

 

 

 

1.10. ANESTHESIE – REANIMATION (6 lits) 
          

a. Personnel :  
 

• Médecins Spécialistes                   =      2  

• Technicien anesthésiste A1         =     11 

• Infirmiers A1                                       =       4 

• Infirmiers A2                                       =     12   

   

b. Activités :  
 

• Hospitalisations                     =    204 

• Séjour moyen         =          4jours 

• Taux d’occupation de lits       =   40% 

• Présence moyenne journalière      =     2 malades  



 8

• Total des anesthésies  2244 dont :    644 anesthésies rachidiennes 

                1566 anesthésies générales 

    9 anesthésies loco-régionales 

                                                             5anesthésies locales 
 

 
1.11. KINESITHERAPIE 
 
a. Personnel :  
 

• Technicien A1  =  3 

 

b. Activités : 7421 séances 
 

 

1.12. RADIOLOGIE 
 

a. Personnel :  
 

• Technicien A1   =  3 

• Infirmier    A2   =  2 
 

b. Activités :  10106 examens  

 
 
 
 
1.13. Pharmacie  
 
Personnel :  
 

• Pharmacien A0   =  2 

• Infirmier A2             =  7 

• Pharmacien A1                            =   1 

 
 
 
 
 
1.14. ANATOMIE PATHOLOGIQUE 
 

a. Personnel :  
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• Médecin Spécialiste   = 1 

• Technicien Laboratoire A2 = 3 

• Technicien laboratoire A1           = 2 

 
b. Activités :  

• Biopsies et pièces opératoires : - Biopsies  = 1.022 

        - Pièces opératoires =    108 

 

  TOTAL = 1.128  
• Cytologie   = 115 

 

• Répartition des biopsies et pièces opératoires par Hôpital  

de provenance  

 

• CHU BUTARE         = 211 

• CHU KIGALI   = 631 

• AUTRES    = 286  

 

           TOTAL     =    1.128  
 

1.15. BACTERIOLOGIE 
 
a. Personnel : 
 

• Médecin Spécialiste   = 1 

    * Technicien de laboratoire A1 = 1 

    *  Technicien de Laboratoire A2 = 3 

 

b. Activités :  
 

• Cultures diverses   = 1.126 

• Recherche de Baar   = 1.236 

• Urines      = 2.516 

 

 

 

 

 

 

 

1.16. HEMATOLOGIE 
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a. Personnel :  
 

• Technicien de laboratoire A1 =  2 

• Technicien de laboratoire A2 =  1 

•  

Activités : 45.775 analyses 
 

 

 
1.17. IMMUNO-SEROLOGIE 
 

a. Personnel :  
 

• Technicien de laboratoire A2 =  4 

 

 

b. Activités : 8.953 tests dont   =  - CD4          = 5.047 

- Autres tests       = 3.906 

 

1.18. PARASITOLOGIE   
 

a.  Personnel :  
 

• Laborantin  A0    =  1 

• Technicien A1    = 4 

• Technicien de laboratoire A2           =  1 

 

b. Activités :  
 

• Examens pathologiques du sang = 6.856 

• Examens pathologiques de selles = 6.341 

 

 

TOTAL = 13.197 
 

 

 

 

 
 
1.19. BIOCHIMIE CLINIQUE 
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a.  Personnel :  
 

• Médecin Spécialiste   =  0 

• Technicien de laboratoire A1 = 3 

• Technicien de laboratoire A2 =  2 

 

 

b. Activités :   20.238 examens 
 

 
 
2. ACTIVITES DE FORMATION 

 
 

En 2006, grâce à ses Médecins, le Centre Hospitalier Universitaire de Butare a 

contribué à assurer les activités académiques d’enseignement théorique et 

pratique aux étudiants de la Faculté de Médecine de l’Université Nationale du 

Rwanda et de recherche. Assurer l’encadrement des médecins candidats 

spécialistes qui font le 3
ème

 cycle. 

 

Il a contribué aussi à la formation pratique des élèves candidats infirmiers des 

différentes écoles de la région et infirmiers des instituts supérieurs du pays et à 

la supervision formative du personnel médical   des hôpitaux  des districts 

(KABUTARE, NYANZA, GAKOMA). 

 

 

3.  AUTRES  ACTIVITES 
 
 

 

a. Certains Médecins du CHUB ont supervisé le démarrage des activités de 

prise en charge des PVVIH des sites de certains Hôpitaux de District de l’ex 

province de Butare. 

  

b. Accès particulier sur la prise en charge des personnes vivantes avec le 

VIH/SIDA. 

 

 
Fait à Butare, le 30/01/2007 

 
Dr RUKERIBUGA Nicodème 
Médecin Directeur du CHUB 
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.  

a. En 2005, le Centre Hospitalier Universitaire de Butare a nourri et soigné  les 

personnes indigentes grâce aux dons du PAM et du Ministère de la Santé ( 

Médicaments/fêtes des malades ) . 

 

b. Accès particulier sur la prise en charge des personnes vivants avec le 

VIH/SIDA.  
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Fait à Butare, 14/02/2006 

 

 
Dr RUKERIBUGA Nicodème 
Médecin Directeur du CHUB 

 

 

 

 

        

      

 
         
 
 
  


